Fiche action : Communiguer de maniere inclusive

Pourqueoi ? Pour quoi ? Mon analyse du contexte, mes finalites, mes
objectifs

Pour inclure tout le moende, etudiant-e-s et professionnel-les
Pour influencer les représentations dans nos metiers

Four montrer I'exemple et parhiciper a I"'evolution du secteur

Quoi ? Decrire les actions : Qu'est ce gue je vais realiser concretement -

reprise des documents de communication, formation de I'equipe..

Pistes d'actions concrates -

- Identifier les outils de communication interne a medifier (flyers, news letter,

site internet, réseaux sociawd )

- Acter 'utilisation de |"ecriture inclusive et aecrire une charte (Privilegier une
entree lutte contre les discriminations au sens large)

- Prater attention aux images et aux visuels utilises pour communiquer

- Pratiquer la communication inclusive 3 I'oral

- Aller vers la parité dans la programmation des intervenant-e-s des tables
romdes

- Matire en place des actions specifiques de communication pour favoriser
I'agalite

Quand ? Quelles sont les echeances du projet 7 Decouper ce projet en
plusieurs actions realistes et realisables et les organiser dans le temps.
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Comment ? Comment je vais realiser les actions qui composent le
projet, concretement. De quoi ['ai / nous avens besoin pour mettre
en ceuvre concretement cette action 7 Quels pauvent etre les
obstacles, mes/ nos resistances 7

1- Anticiper un certain nombre d'cbhstacles :

- Commentaires critiques : ca ne sert a nen, c'est moche

=>» Construire un argumentaire auguel on peut renvoyer les
personnes

= 5'inspirer de I'argumentaire du Guide pour une communication

publigue sans stereotypes

- Mos propres habitudes de communication :
=% Préveoir un retour d'experiences a & mois pour identifier en
interne quelles sont les difficultes, les resistances. ..

- Circulaires officielles
=2 Definir la position officielle de la structure / |a valider avec le
Conseil d'Administration

2- Definir un protocole commun d'ecriture inclusive
- Choisir si on utilise le . - -, le tout feminin, les mots epicenes etc.
- Mettre en place des outils de comptage : pour suivre la
repartition hemmes-femmes sur les conferences tout au long de
I'annee.

- Images : avoir une bangue de donnees avec des photos qui
representent majeritairement des femmes

- Une charte pour les partenaires exteneurs : pour que la structure
accompagne et soutienne une oeuvre il faut que ... ou au moins
les inviter a signer les regles de la structure.

- Tout document sortant doit &tre relu par une tierce personne
pour valider ['ecriture. || est neécessaire d'anticiper ce temps dans

le temps de travail des personnes, surtout dans un premier temps.

Qui? Pour qui ? CQui est concerne-e directement ou indirectement
?

Ma structure, mes partenaires, les autres acteur-trice-s de terrain_..

mon public-cible, mes autres publics, mon temritoire

L'equipe ( Salarie-e-s, CA et AG)
Les professionnel-le-s du secteur
Le tout public

Les etudiant-e-s

Les institutionnel-les
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